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Ny studie:
Sjalvledarskap ger Okat
vilmaende

Manniskor som utovar sjalvledarskap blir battre pa att hantera
osikerhet, samarbeta med andra och att satta granser mellan jobb och
fritid, visar en ny studie.



Har &r nagra av de verktyg som undersskningsdeltagarna fick 6va pa under studien.

Identifiera din inre kompass och drivkrafter
Fundera éver nér du trivs som bast, vad du behover for att ma bra, vad som viacker ditt engagemang
och vad som far dig att kanna mening.

Bidra utifran dina styrkor
Fundera pé vad du &r bra p4 och hur du kan géra mer av det for att bidra till gruppen och
gemensamma mal.

Vaga vixa och utmana dig
Be ofta om feedback fran personerna i din omgivning, fokusera pa beteenden och vad du kan gora
annorlunda for att utvecklas.
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Anfortro dig sedan tilt nagon som du litar pa.

Ta ansvar {or din situation
Acceptera det som dr och ta ansvar for det du kan paverka.

Var en aktiv lyssnare
Farsok forsta vad den andra sager bortom det du redan vet och visa din narvaro, sla pa kameralaget
och undvik multitasking under digitala méten.

Se dig som en del av helheten
Restam dig for vilken energi som du vill sprida till personerna i din ndrhet. Be om stod om du har
svart att na dina mal.

Visa uppskattning utifran ett styrperspektiv
Ge feedback nar du ser en kollega anvanda sina styrkor och beskriv vilka positiva effekter du ser.

Skapa en buddy-grupp
O _l_ m _H N \_ OHWON Hitta en person eller grupp du traffar kontinuerligt for att stétta och peppa varandra i er utveckling
och fa till nya vanor i vardagen. Att utveckla sitt sjalviedarskap kraver traning, uthdllighet och stad

fran andra.




