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SMAKFAKTORER/FRAMGANGSFAKTORER och SJALVBILD

YTTRE OCHINRE FRAMGANG
SMAK -FAKTORER

Silvbild - Malbilder - Attityd (Yttre framging) Kinslor/lnre klimat (Inre framgdng)

SJALVBILDSTRANING

Sjlvbestraffhing SJALVBILD Viinskap

Sjilvortroende / \ Sjalvidnsla

Respekt Humor Inre Dialog

FORHALLANDET MELLAN SJALVKANSLA OCHSJALVFORTROENDE

HOG SJALVKANSLA LAG SJTALVKANSLA
Strivar efter att Maste stindigt
) prestera, men dr inte prestera for att tro pa sig sjélv.
HOGT radd att misslyckas.

w .. Ar inget viird ndgot
SJALVFORTROENDE | Vigar ta risker och chansa. | om man inte lyckas hela tiden.

Tror péa sig sjalv och Prestationsberoende.
pé sin férméga att Misslyckas man s
hantera situationer gar virlden under.

som uppstar

Tror pi sig sjilv, men Tror sig inte vara vérd nagot,
sOker inga nya utmaningar. | och tror inte man kan lyckas
med nagot.
LAGT Vill inte tivla och
. . vinna Gver andra. Osiker bade i sig
SJALVFORTROENDE sjdlv och i givna situationer.
Ar osiker pa hur man
lyckas i Ar missnéjd med sig sjélv och
prestationssituationer. vagar inte forstka.

Ar néjd didr man #r.

Vill inte ta risker och chansa




UNESTAL EDUCATION © Lars-Eric Unestahl

NLS — DEN NYA LIVSSTILEN

TRADITIONELL
PSYKOLOGI - TERAFP1

Identifiera de som fungerar och
mar daligt

E&rstirk identifikationen med en
diagnos

Utred orsakerna till att personen
fungerar eller mar daligt

Skapa insikt om relationen mellan nuet
och historien

MENTAL TRANING

Identifiera de som fungerar och
mér bra

Skapa en identifikation med och identitet
genom framtida malbilder

Utred orsakerna till att vissa personer
fungerar och mar bra

Skapa insikt om relationen mellan nuet
och framtiden

PSYKOLOGI — TERAPI

Missnijet som drivkraft
Problembaserade atgirder
Reparativa och repetativa atgérder

Aterging till utgangsliget

MENTAL TRANING

Lusten som drivkraft
Utvecklingsbaserade dtgérder
Kreativa byggen

Framsteg och framéatskridande
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